PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO I

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.810, DE 28 DE MAIO DE 1998.

Relacao das leis que alteraram ou criaram ANEXOS:

Lei Municipal n© 2.211, de 21 de Janeiro de 2003 - altera Anexo da
LM no 1.810/98, acrescentando atribuicdbes na categoria funcional de

FISCAL TRIBUTARIO.

Lei Municipal n°® 2.224, de 18 de fevereiro de 2003 - altera Anexo
da LM 1.810/98, acrescentando requisitos para o provimento na categoria
funcional de TESOUREIRO.

Lei n°® 2.336, de 18 de Marco de 2004 - altera o Padrao de
vencimentos, de 07 para 11, do TECNICO AGRICOLA.

Lei n® 2.456, de 21 de Fevereiro de 2005 - altera Anexo da LM n°
1.810/98, acrescentando atribuicdes na categoria funcional de TECNICO
AGRICOLA.

Lei n® 2.460, de 22 de Fevereiro de 2005 - altera Anexo da LM n°
1.810/98, acrescentando atribuicbes na categoria funcional de
ENGENHEIRO CIVIL.

Lei n° 2.768, de 02 de Outubro de 2006 - cria cargos na LM n©
1.810/98, TECNICO DE ENFERMAGEM, BIOLOGO e ARQUITETO -
atribuicdes nos Anexos I, II e III, respectivamente, desta lei.

Lei n° 3.067, de 23 de junho de 2008 - cria o padrao 13, e
transforma o regime de 20 horas para 40 horas.

Lei n° 3.117, de 06 de Outubro de 2008 - cria os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE) - ANEXOS I e II, que integram a LM 1.810/98.

Lei n° 3.224, de 10 de setembro de 2009 - Altera o cargo de
Advogado para Procurador Juridico, e suas atribuigoes.

Lei n° 3.140, de 12 de Dezembro de 2008 - altera a LM n© 1.810/98,
aumentando (AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE INFORMATICA) e
criando novos cargos: MEDICO II, ENFERMEIRO II, FISIOTERAPEUTA II,
MEDICO GINECO-OBSTETRA, CAIXA, MONITOR DO CICA, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO - ACD. (07 ANEXOS, que integram a LM
1.810/98).

Lei n° 3.231, de 23 de setembro de 2009 - Altera o cargo de
advogado, para procurador juridico.

Lei n° 3.363, de 22 de marco de 2011 - Altera as atribuicdes do cargo
de vigilante.
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e Lein® 3.375, de 03 de junho de 2011 - Cria 32 (trinta e dois) cargos,
Dentista II, Digitador/Cadastrador, Visitador do PIM, Nutricionista 1II,
Analista de Tecnologia/Area Rede e Suporte, Técnico de Informatica/Area
Rede e Suporte, Monitor do CICA, Engenheiro Civil, Farmacéutico II,
Procurador Juridico, Arquivologista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): executar tarefas de
limpeza e conservagao de pracgas.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): fazer a
conservacao de escolas, pracgas, parques e jardins; fazer pequenos
reparos nos canteiros de flores e arvores; zelar pelos prédios publicos e
escolas municipais, evitando depredacgbes; cortar a grama; plantar
mudas; cuidar do banheiro da praca; comunicar a autoridade
competente qualquer tentativa de inutilizacdo da praca, prédios publicos
e escolas; contato com a autoridade policial quando necessario; prestar
informacgdes aos usuadrios das pracas e jardins; exercer a vigilancia da
praca e escola quando necessario; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

C) Trabalho diurno e/ou noturno.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: 1° grau incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumacgao de
moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): fazer o servico de
faxina em geral; remover o p6é de médveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupa
de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudarios e roupas
de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias
de acesso; limpar salas de aula; fazer merenda e servi-la; lavar e
guardar utensilios de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICﬁES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 22 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): realizar trabalhos
bracais em geral.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicbes): carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanga;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentagao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adulagdes,
pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugao: 1° Grau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR CADASTRADOR
PADRAO DO VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Responsavel pela digitagdo e cadastramento
correta dos dados Ihe confiados. Responsavel pela organizacdo dos dados.
Conhecimento da digitacdo de leis, decretos, portarias, cartas, oficios,
memorandos e etc. Ter conhecimento em planilhas eletrénica, graficos e
editores de texto. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor. Pré-Requisitos - Digitar e executar servigos de
impressao com conhecimentos gerais de informatica;

Exemplos de Atribuicdes: Nogdes de servigos de atendimento ao publico;
Digitagdo; Impressé@o; Conhecimentos gerais de informatica; MS-DOS;
Windows; Editor de Texto Word e Planilha Eletronica Excel: operagfes basicas.
Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browser) e Correio.
Procedimentos basicos para realizacdo de copias de seguranga (Backup).

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.
CondicOes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) ldade: de 18 anos

b) Instrugéo: 1° grau completo e curso de digitador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
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CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
PADRAO DO VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio

de atividades especificas.

Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-
as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagéo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja,
do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal.
Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formagéo
e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepcdo elou
identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades
correlatas ao cargo.
Condigdes De Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:
a) Formacao completa em nivel médio, modalidade normal;
b) Capacitagdo especifica para o desenvolvimento
do Programa com duragdo minima de sessenta horas;

c) Idade minima de 18 anos.

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)
ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar trabalhos
bracais que exijam especializagao.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): realizar sob a
supervisao, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de
eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais
como: efetuar consertos em instalacdes elétricas, consertar reldgios,
troca de contadores, medidores e lampadas; auxiliar nos servicos de
chapeacao de veiculos automotores publicos municipais; executar
servicos auxiliares de construcdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e
pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiro,
armacoes de ferro, placas de sinalizacdo, abrigos para pontos de 0Onibus,
taxis e outros; fazer assentamento de tijolos de meio-fio e
paralelepipedos; efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de
ferro; conduzir ao local de servico todo o material necessario a execucao
dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; manejar
serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servicos de jardinagens e
conservagcao de gramados; consertar portas e janelas; efetuar troca de
torneiras; efetuar servigos hidraulicos. Efetuar o recolhimento de
animais soltos nas vias publicas, pracas e logradouros publicos, inclusive
nos finais de semana. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo exige trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

REQUSITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao: 1° grau incompleto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE - (redacgao original).

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): exercer vigildncia em
logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): exercer vigilancia
em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegao em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais
sob a sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigildncia, verificando, quando
necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer
condicbes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de
uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUIGCOES: Exercer vigilancia nos logradouros publicos e préprios
municipais, em locais previamente determinados, realizar renda de inspegao em
intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas e jardins, materiais sobre a sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando se necessario, as autorizacdes de ingresso, verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funcionarios quando necessario no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas
afins.

* Redacao alterada pela Lei n° 3.363, de 22 de Marg¢o de 2011.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao: Ensino fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar
trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outras afins.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): executar servigos
internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas
para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos
servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos
setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacOes necessarias;
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando
ou solicitando protocolos para comprovar a execucao dos servigos,
coletas de assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento
e distribuicdo de material e suprimentos em geral; realizar tarefas
auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar
mimeografo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café
e, eventualmente fazé-lo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 42 série do 1° Grau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar trabalhos de
pintura em edificios publicos, placas, letreiros, etc..

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): preparar tintas e
vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; fazer tratamento
anticorrosivo; pintar a pistola, com tinta sintética, a duco ou similar;
executar moldes a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas, placas e outros; fazer orgamentos; conservar e limpar os
utensilios que utilizar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de individual.
REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 42 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (QUATRO)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres); executar trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugao de
obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar
pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construgao; responsabilizar-se pelo material utilizado; elaborar
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICﬁES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegcao
individual.

REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): construir, montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos e diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos
de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
coretos e palanques; construir e reparar madeiramento de veiculos;
construir formas de madeira para aplicacao de concreto; assentar marcos
de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos
de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento
de trabalho; elaborar orcamento de trabalho de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio.

REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): montar, ajustar, instalar
e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus
acessorios.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): fazer instalacoes
e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de
agua e esgotos; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias
e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em
geral; desobstruir e consertar instalacbes sanitarias; reparar cabos e
mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizacao, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar lista
de materiais e ferramentas necessarias a execucdo do trabalho, de
acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do I° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (CINCO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): executar servigos
atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacao
e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): instalar, inspecionar
e reparar instalacOes elétricas; interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os
de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletrbnica,
realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar bobinagem de motores; executar e conservar redes de
iluminagcdo dos préprios municipais e de sinalizacdao; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos;
executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta> horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (CINCO)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): reparar, substituir e
ajustar pas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos,
prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar outras tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 32 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (SEIS)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos
proprios de almoxarifado, tais como conferéncia do material adquirido,
guarda e distribuicao de material.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): supervisionar os
trabalhos de almoxarifado; realizar coletas de precos para materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; promover o abastecimento, de
acordo com os pedidos feitos,; organizar e manter atualizado o registro de
estoque de material existente no almoxarifado; realizar inventarios do
material existente; efetuar o recebimento e conferéncia de todos os
materiais adquiridos; estabelecer normas de armazenagem de materiais
e outros suprimentos; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de material; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: 62 Série do 1° Grau e experiéncia comprovada nas
atribuicbes préprias do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (SEIS)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos
administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacgdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas,
efetuar registros e cdlculos relativos as areas tributarias, patrimonial e
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais, através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las
aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; operar microcomputadores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao: 1° Grau completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CARRO LEVE

PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (SEIS)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam
a execucao de trabalhos com a conducdo e conservacao de veiculos leves
da Prefeitura.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): dirigir veiculos
utilizados no transporte de passageiros; manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcao e dinamos, providenciando o0s reparos
necessarios; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragem de pneus; executar pequenos reparos de
emergéncia; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado
gquando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: podera executar trabalhos a noite, domingos e feriados.

REOUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: 42 série do 1° Grau.

c) Habilitacdo profissional para dirigir veiculos leves.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam
a execucao de trabalhos relacionados com a condugao e conservagao de
veiculos pesados do Municipio.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): dirigir cacambas,
caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;
fazer reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condicbes de
funcionamento; encarregar-se de transportes de cargas que lhe forem
confiadas; providenciar no abastecimento de combustiveis agua e 6leo;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar tarefas afins.

CONDICﬁES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: servigo externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: 42 série do 1° Grau.

C) Habilitacdo profissional para dirigir caminhdes, O6nibus, cacambas,
etc.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): operar maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacoes, transportes de terra, compactagao, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

C) Carteira Profissional de Habilitacao de Motorista.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 42 série do 1° Grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): atividades de natureza
simples, que envolvam educacdao sanitaria, primeiros socorros,
planejamento psicopedagdgico, todas relacionadas com a crianca.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): proceder a educacao
sanitaria formal e informal da crianca; prestar os primeiros socorros a
crianca quando necessario; manter contato direto com a mae ou
responsavel, quando da entrega da crianca; manter a organizacao e
higiene do ambiente e material usado pela crianca; manter o professor
informado sobre a vivéncia didria da crianca e problemas detectados;
observar e seguir as normas de rotina estabelecidas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugcao: 2° Grau completo e curso de Especializagago em
Atendente de Creche.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam
a execucao de trabalhos de desenho técnico e artistico aplicados a
engenharia, a maquinaria, a cartografia e topografia, a hidrografia, a
estatistica e graficos em geral.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): desenhar plantas,
cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; passar o croquis
para a escala; executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras;
fazer cadlculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes;
desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos, graficos em
geral; fazer desenhos didaticos em geral, desenhos para clichés e
cartazes de, executar plantas em face de cadernetas de campo ou
hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas
de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas;
elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes e curvas de
nivel; executar a reducao e ampliacdo de plantas; responsabilizar-se por
arquivos de plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucao: 2° Grau completo.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Desenhista.

d) Outros: experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos nas
atribuicdes do cargo.

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
* Alterado o Padrao de vencimentos, de 07 para 11,
pela Lei n° 2.336, de 18 de marco de 2004.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar estudos e
pesquisas sobre técnicas agricolas em geral; atender as necessidades
técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio; participar de
programas comunitarios de atendimento as zonas rurais e problemas
agricolas e de criacdo de animais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): orientar ou executar
atividades tais como: preparo de defensivos e fertilizantes, participar da
instalagdao de sistemas de irrigacdao e drenagem das locagdes de curvas
de nivel e demais métodos de conservacao do solo; acompanhar as
operacgOes de plantio, aragao, gradeacao, tratos culturais, colheitas e uso
de maquinarios e implementos agricolas; cuidar do manejo do rebanho;
promover o acasalamento de animais; inseminar bovinos; auxiliar e
orientar na realizacdao de pequenas cirurgias (castracdo, descola,
descarne); orientar na producao de viveiros de mudas e hortas; dirigir
veiculos (motos, automoveis, etc), desde que devidamente
habilitado, em consonancia com as exigéncias da legislacao
pertinente, para realizar a atividade de fiscalizacao; executar
tarefas afins.
* Redacado alterada pelo art. 1° da Lei n°
2.456, de 21 de fevereiro de 2005.
CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: esforco fisico normal e ambiente de trabalho normal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 2° Grau e curso profissionalizante especifico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): fiscalizar o comércio e a
industria; orientar sobre a saude e saneamento.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicbes): fazer visitas,
difundindo nogdes gerais sobre saude e saneamento; realizar pesquisa de
campo para estimar e estimular a freqiéncia aos servicos de saulde;
atuar em campanha de prevencao de doencas, aplicando testes e vacinas
dentro e fora da unidade sanitaria; identificar os principais sintomas das
doencas transmissiveis, levando-os ao conhecimento das autoridades
competentes; esclarecer os clientes sobre diagndsticos, prescricdo
médica, pedido para exames de laboratério e retorno; quando
necessario, colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos
nos programas de saude; executar a fiscalizacdo nos estabelecimentos
comerciais, industriais, abatedouros, matadouros, pocilgas, aviarios, etc.
Efetuar autos de notificagdo, efetuar autuacOes; participar de planos de
acao, programas e campanhas realizadas na area da Saude; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a trabalho externo e interno.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdao: 2° Grau completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): auxiliar na execucao de
atividades de enfermagem em geral, atribuidas a equipe de enfermagem
e assisténcia a saude.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): preparar pacientes
para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo, ministrar medicamentos
por via oral e parenteral pelo médico; fazer curativos; aplicar
nebulizacdes e outros, sob a orientacdo do médico ou enfermeira;
executar tarefas referentes & conservagao e aplicacao de vacinas; efetuar
controle de fichas de pacientes; colher material para exames de
laboratério, solicitadas pelo médico; administrar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatodrio; executar atividades de desinfecao e
esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
pela sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias de unidades de saude; participar de
atividades de educacdo em saude; orientar os pacientes no apds
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes médicas; auxiliar o
técnico de enfermagem na execucao de programas de educacdo para a
salde; participar de procedimentos pds-morte, solicitados pela
comunidade; distribuir medicamentos; organizar e controlar a farmacia
municipal sob orientacdo prévia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a servigos externos, uso de uniforme e plantoes.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade; minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugao: 1° Grau completo e habilitacao legal de Auxiliar de
Enfermagem, devidamente registrado no COREN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO (redacao original)

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que
envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdao das leis relativas a
tributacdo, obras e posturas municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): fiscalizacao
relativa a atributos: fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagao
municipal; fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita
execucdo da fiscalizacao tributaria; proceder a diligéncias exigidas pelo
servigo; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar
o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; efetuar notificacao
e lavrar autos de infracdao; elaborar relatérios e boletins estatisticos;
prestar informacdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos
contribuintes; auxiliar em estudos, visando ao aperfeicoamento e
atualizacao dos procedimentos fiscais; executar tarefas afins.
Fiscalizagcdao relativa a obras: fiscalizar, sob a supervisao de
profissional competente, as obras em andamento no Municipio; verificar
se as construgdes estdao de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdbes de prédios; exercer a
repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagoes,
ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras
iniciadas sem aprovacgao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracao; informar processos relacionados com as
respectivas atividades; realizar vistoria final para concessdao do “habite-
se”; apresentar relatérios das atividades desempenhadas;; executar
tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: trabalho interno e externo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugao: 2° Grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): atividades que
envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a
tributacdo, obras e posturas municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): fiscalizacao
relativa a atributos: fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo
municipal; fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita
execucdo da fiscalizacao tributaria; proceder a diligéncias exigidas pelo
servigo; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar
o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; efetuar notificacao
e lavrar autos de infracdao; elaborar relatérios e boletins estatisticos;
prestar informacdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos
contribuintes; auxiliar em estudos, visando ao aperfeicoamento e
atualizacao dos procedimentos fiscais; executar tarefas afins.
Fiscalizagcdao relativa a obras: fiscalizar, sob a supervisao de
profissional competente, as obras em andamento no Municipio; verificar
se as construgdes estao de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdbes de prédios; exercer a
repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalagdes,
ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras
iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracao; informar processos relacionados com as
respectivas atividades; realizar vistoria final para concessdao do “habite-
se”; apresentar relatérios das atividades desempenhadas; dirigir
veiculos (motos, automoveis, etc.), desde que devidamente
habilitado, em consonancia com as exigéncias da legislacao
pertinente, para realizar as atividades de fiscalizacao; executar
tarefas afins.

* Redacao alterada pela Lei Municipal n° 2.211, de

21/01/2003.

CONDIC()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: trabalho interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrugao: 2° Grau completo

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos Deveres) Efetuar os servicos de
controle e fiscalizacao do transito na jurisdicdo do municipio.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicbes): Efetuar a
fiscalizacdo do transito na jurisdicdo do municipio; orientar os motoristas
faltosos; fiscalizar o transporte coletivo; orientar sobre as normas de
seguranca do transito; aplicar multas; julgar recursos interpostos pelos
contribuintes;  efetuar inspecdao em veiculos; programar cursos de
prevencao e orientagao; executar tarefas afins.

CONDI(}6ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

b) Especial: O exercicio do cargo obriga o servidor a trabalhar a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

b) Instrucao: 2° grau completo

C) Curso adequado sobre normas de transito, com base no Cddigo
Nacional de Transito.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

(ANEXO I A LEI N° 3.117, de 06/10/08)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (OITO)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Executar atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, sob supervisdo sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): Utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagao para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; realizar o cadastramento das familias; participar na
realizacdo do diagndstico demografico e do perfil econ6mico da
comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicoes de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento das suas areas de
abrangéncia; realizar o acompanhamento das microdareas de risco,
realizar a programacdao das visitas domiciliares, elevando a sua
freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram
atencao especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes
das familias; executar a vigilancia de criancas menores de 01 ano,
consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangcas de 0 a 5 anos; promover a imunizagao de
rotina as criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia

ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promover o aleitamento
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materno exclusivo; monitorar diarréias e promover a reidratacdo oral;

monitorar as infecgdes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais
de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo
de saude de referéncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em
criangas; orientar os adolescentes e familiares na prevencdao de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as
gestantes para o servico de pré-natal, na unidade de saude de
referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
das gestantes, priorizando atencao nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na
gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; atencdo e cuidados no puerpério; monitorar os
recém-nascidos e as puérperas; realizar acdes educativas para a
prevencdao do cancer cérvico-uterino e da mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas
unidades de saulde de referéncia; realizar acbes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizar acdes educativas referentes
ao climatério; realizar atividades de educacdo nutricional nas familias e
na comunidade; realizar atividades de educagdao em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto
contagiosas; apoiar inquéritos epidemioldgicos ou investigagdao de surtos
ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisionar os
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertencdo, diabetes e outras doencas
cronicas; realizar atividades de prevencao e promocdo da saude do
idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagao
aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a
comunidade na aceitacao e insercao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e o
controle das doencas endémicas; realizar agdes educativas para
preservacdao do meio ambiente; realizar agdes para a sensibilizacao das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

estimular a participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
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qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras agdes e atividades

a serem definidas de acordo com prioridades locais, pertinentes a funcdo

do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais,

inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada;

c) Haver concluido o ensino fundamental; (*)

d) Idade minima de 18 anos.

(*) dispensado o requisito para os aproveitados (§ 1° do art. 6°,
Lei Federal n° 11.350/06).
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
(ANEXO II A LEI N° 3.117, de 06/10/08)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Executar atividades de
vigildncia, prevencao e controle de doencas e promocdo da salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao

da Secretaria Municipal de Saude OU_do gestor municipal.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): Utilizar
instrumentos para vigilancia, prevencdo e controle de doengas; promover
acdes de educacdao para a saude individual e coletiva; estimular a
participacdao da comunidade nas acles vinculadas a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia,
prevencdo, controle de doencas e promocao da saude junto as familias,
na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu
plano de trabalho, elevando sua freqiiéncia nos domicilios que
apresentem situacdes de risco e/ou que requeiram atencgao especial;
participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; promover o
saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formacao
e reproducao de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos
meios para evitar a proliferacao dos vetores, visando o combate aos
mesmos, conforme orientacdo técnica do Ministério da Saude, utilizando
equipamentos de protecdo individual - EPI, quando necessario e
conforme determinado; deixar no PA — ponto de apoio - o itinerario a ser
cumprido no dia; receber e cumprir as programacgoes estabelecidas,

observando a producao e qualidade exigida; utilizar instrumentos para
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diagndsticos demograficos e sdcio-culturais da comunidade de sua

atuacao; realizar acdoes e atividades definidas no planejamento local;
combater e prevenir endemias, mediante a notificagao de focos

endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminacao de focos,

orientacdo gerais de saude; realizar a prevencdo da_malaria e da dengue,
conforme orientagées do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; pesquisar vetores nas fases
larvaria e adulta; eliminar criadouros/depdsitos positivos através de
remogao, destruicao, vedagao, entre outros; executar o tratamento focal
e borrifacdes com equipamentos portaveis; distribuir e recolher coletores
de fezes; coletar amostras de sangue de caes; registrar as informacoes
referentes as atividades executadas em formuldrios especificos;
encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de doencas
endémicas; realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva
base geografica e o acompanhamento das microareas de risco; Orientar a
comunidade para promocdo da saulde; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacao sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participar de reunides profissionais; ser cordial no trato com a
comunidade, de modo a ndo gerar conflitos; desenvolver outras acgdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais,

pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais,

inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada;

b) Haver concluido o ensino fundamental;

c) Idade minima de 18 anos.
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(*) dispensado o requisito para os aproveitados (Paragrafo Unico
do art. 79, Lei Federal n© 11.350/06).

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO — ACD. (ANEXO I A LEI N° 3.140, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2008 (PL 147/08).

PADRAO DE VENCIMENTO: 8 (OITO)

ATRIBUIGOES:
b) Instrucéo: Ensino Médio completo.
c) Habilitagcdo: Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO, de

Auxiliar de Consultério Dentario — ACD.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9 (NOVE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos que
envolvam a interpretacao e aplicacao das leis e normas administrativas;
proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material.

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e
informacgoes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdoes, exposicoes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréficos,
operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem,
operar microcomputadores; efetuar ligacdes telefonicas; efetuar
recepcao a autoridades e ao publico em geral; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao: 2° Grau completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 9 (NOVE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): ser responsavel pela
execucdo do servigo de informatica do Municipio.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): por em execucao
os programas de informatica existentes ou que vierem a ser
implantados, tais como: contabilidade, folha de pagamento, empenhos,
balancetes mensais, execucdo orcamentdria, emissao de carnes, bens
patrimoniais; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos
trabalhos e pelo arquivamento dos programas; controlar a conferéncia
dos trabalhos executados; realizar montagem de programas; efetuar
reparos nos equipamentos; conhecer a interpretagao da programacao
simbdlica, da linguagem e outros sistemas; orientar os servigos
executados por auxiliares; emitir relatérios, quando solicitado; executar
tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de

horas adicionais e viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucao: 2° Grau completo.

C) Habilitacdo: habilitagdo comprovada em servigos de informatica
(atestados, certificados, diplomas).
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1\ /|
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DO CENTRO

INTEGRADO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CICA.

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (SETE)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Executar atividades de
recreacao infantil e de orientacdo biopsicossocial, observando o cotidiano
e utilizando esta convivéncia compartilhada, de modo a atender as

necessidades especificas da clientela.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigcbes): Executar
atividades diarias de recreacdo com criancas e adolescentes e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas e adolescentes
em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao motora,
levando até a sua independéncia, para realizar tarefas simples de acordo
a sua faixa etaria; ensinar a conviver com os outros e com o ambiente;
auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagao e capacidade
de expressdao; observar a salde e o bem-estar das criancas e
adolescentes acompanhando-os quando necessario para atendimento
médico-ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediatamente da ocorréncia; cuidar do desenvolvimento emocional das
criancas e dos adolescentes; zelar e contribuir para a efetivacdao de um
ambiente sadio, onde educacdo e cuidados acontecam de maneira
prazerosa, alegre solidaria e harmonica; desenvolver atividades
entrelacando o artistico e o pedagdgico num exercicio de fazer e pensar,
oferecendo aos alunos a pratica de oficinas de desenho, modelagem,
pintura, gravura, escultura, bordados, ceramica, cestaria, trancados,

madeira, bem como outras habilidades manuais; desenvolver atividades

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

diversificadas, motivando-os para o habito do estudo e da leitura,

enfatizando o aprendizado de modo em geral; coordenar atividades que
desenvolvam a atencao, coordenacao motora, lateralidade e outros,
estimulando a concentracdo; ensinar técnicas de dancga, improvisacao,
criacdo, composicdao e analise do movimento, executando a danca
através de movimentos, optando pela danga classica, moderna,
contemporanea, folclérica ou popular; coordenar atividades com a
equipe, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; transportar as
idéias, imagens e sensagodes para a linguagem coreografica, imprimindo
intengdes, sensacdes e emocdes, dando qualidade dramatica ao
movimento e expressando imagens através do corpo; coordenar
atividades esportivas e recreativas; promover atividades fisicas e
recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade como jogos,
brincadeiras, atletismo, etc; vigiar e manter a disciplina das
criancas/adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-as(os) aos
cuidados de seu substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final
do periodo de atendimento; apurar a freqliéncia didria e mensal dos
menores, bem como manter boletim de evolugao das
criancas/adolescentes; fornecer dados para estatisticas; executar outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c) Experiéncia comprovada com o trato com criangas. (acrescido pela
CV).
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CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA (ANEXO IIl A LEI N° 3.140, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2008 - PL N° 147/08)

PADRAO DE VENCIMENTO: 9 (NOVE)

ATRIBUICOES:
a) Descricdao Sintética (sintese dos deveres): Auxiliar o Tesoureiro

nos servicos gerais da Tesouraria.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): Receber e pagar
em moeda corrente; realizar levantamento dos valores recebidos e
valores a serem pagos; executar as instrugdes do tesoureiro quanto ao
desempenho de suas atividades; auxiliar nos servicos de seguranca da
tesouraria; ir ao banco receber e fazer recolhimento de valores; realizar
pagamentos externos; realizar escrituragdes simples; informar sobre os

processos vinculados a tesouraria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b)Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO (redacao original)

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): receber e guardar
valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): receber e pagar em
moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir
e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques, assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: 2° Grau completo e comprovada (EXPERIENCIA?) nas
atribuicbes préprias do cargo.

C) Outros: declaragcdao de bens e valores que constituem o seu
patrimoénio, por ocasido da posse.

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): receber e guardar
valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): receber e pagar em
moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir
e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques, assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: 2° Grau completo e experiéncia nas atribuicdes préprias
do cargo, mediante a apresentacdao de documento que comprove o
exercicio de atividades relacionadas com o cargo, pelo prazo de, no
minimo, 6 (seis) meses.
* Redacao alterada pela Lei Municipal n° 2.224, de
18/02/2003.

C) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimoénio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar servigos
contdbeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicbes): executar a
escrituracdao analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar
"slips" de caixa; escriturar, mecédnica ou manualmente, livros contdbeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arresto; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdao de contas; conferir guias de juros e
apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens modveis e imdveis;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Contabilidade.

C) Outros: declaragcao de bens e valores que constituem o seu
patrimoénio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM (Anexo I da Lei

n° 2.768, de 02/10/2006)

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): executar atividades de
técnico de enfermagem em geral e assisténcia a saude.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicoes): preparar
pacientes para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral pelo médico; fazer curativos;
executar tarefas referentes a conservagao e aplicacao de vacinas; efetuar
controle de fichas de pacientes; colher material para exame de
laboratério, solicitados pelo médico; administrar cuidados de
enfermagem pré e pds operatorio; executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
pela sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias de unidades de saude; participar de
atividades de educacdao em saude; orientar os pacientes apds consulta
quanto ao cumprimento das prescricbes médicas; participar de
procedimentos pds-morte, solicitado pela comunidade;distribuir
medicamentos; desenvolver com os agentes comunitarios de saude
atividades de identificacao das familias de risco; contribuir
quando solicitado, com o trabalho do ACS no que se refere a
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: nivel médio

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Técnico de
Enfermagem.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE INFORMATICA/AREA:
REDE E SUPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
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PADRAO DO VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a)

Descri¢ao Sintética (Sintese dos Deveres): Executar fungdes na
area de informatica Basicas.

Descricdo Analitica (exemplos de atribuicoes): implantar e
manter sistemas operacionais Windows assim como processadores
de texto, planilhas de calculos e navegadores, buscando sempre
atender as demandas dos usuarios da instituigdo; instalar e
configurar redes locais, identificando e suprindo as demandas de
cabos, conectores, comutadores e outros dispositivos; manter em
perfeito funcionamento os laboratérios de informatica e ambientes da
instituicdo, no que diz respeito a hardware e software; implantar e
realizar manutencdo de sistemas, aplicagdes e hardware; ministrar
atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender diretamente aos
usuérios da instituigdo priorizando o bom funcionamento dos
recursos disponibilizados para a execucdo de seus trabalhos;

executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)

Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)
b)

ldade: minima de 18 (dezoito) anos.
Instrucdo: Médio — Certificado, devidamente registrado: médio
profissionalizante ou médio completo + curso técnico em Eletr6nica

com énfase em sistemas computacionais ou médio completo + curso
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técnico em Informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida no pais.

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.

d) Instrugéo: Curso técnico de informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos no
campo de Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicbes): selecionar
candidatos a serem amparados pelo Servico de Assisténcia Social;
orientar e realizar estudos no campo de servigo social, preparando
programas de trabalho referente ao servigo social; pesquisar, orientar e
executar trabalho na area de Assisténcia Social; encaminhar pacientes a
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
bem como dar assisténcia aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solucdo adequada do problema; orientar a situacao sécio-econémica para
a concessao de bolsas de estudo e outros beneficios oferecidos pelo
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelo servico de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento socio-
econdmica com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registro dos casos investigados; prestar servico a creches,
escolas e demais estabelecimentos determinados pela Secretaria da
Saude e Acao Social; prestar assessoramento a Secretaria da Saude e
Acdo Social; participar do desenvolvimento de pesquisa médico-social e
interpretar junto ao profissional a situagdao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: sujeito ao trabalho externo, prestacdo de servicos a mais
de uma unidade, se assim for necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO (Anexo III da Lei n° 2.768, de
02/10/2006) (sera alterada)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): projetar, orientar e
supervisionar as construcdes e edificios publicos, obras urbanisticas e de
carater artistico.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): projetar, dirigir e
fiscalizar obras arquiteténicas; elaborar projetos de escolar, hospitais e
edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar da elaboragao de projetos do Plano Diretor;
elaborar projetos de conjuntos de residéncias e pragas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construcdo em geral; planejar
ou orientar a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcao de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgOes; expedir notificacdbes e autos de infracao referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de
viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

c) Instrugao: nivel superior.
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d) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Arquiteto.

e) Registro junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura).

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO (Anexo II da Lei n° 2.768, de
02/10/2006)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): desempenhar suas
funcdes junto ao Departamento de Vigilancia Sanitaria,
desenvolvendo atribuigdes inerentes ao cargo.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): executar atividades
técnico-cientificas de grau superior, de grande complexidade, envolvendo
ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissoes de
laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas
das Ciéncias Bioldgicas.

LICENCIAMENTO - FISCALIZAGCAO
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: nivel superior.

C) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo.

d) Inscricao no Conselho Regional de Biologia (CRB).
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR (Anexo da Lei
Municipal n© 2.187, de 10/12/2002)

PADRAO DO VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética (Sintese dos Deveres): Executar
fungdes contabeis complexas.

Descricao Analitica (exemplos de atribuicdoes): Reunir
informagdes para decisbes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragao de livros
contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais
e financeiros; fazer revisao de balanco; efetuar pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparticdoes; orientar do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contabil, a situacdao da divida publica
municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (VINTE) horas - 40h
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos
b) Instrucdo: Superior — Curso: Bacharel em Ciéncias Contabeis
c) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissao de Contador.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (I)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia
médico-cirdrgica, fazer inspecdes de salude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais,
tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: sujeito a trabalho externo; prestacao de servico em mais
de uma unidade, se assim for necessario; atendimento ao publico e uso

de uniforme.

REQUSITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
médico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): fazer o diagndstico e
tratamento das doencas e lesbes da polpa dentdria e dos tecidos
periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagao dos dentes.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): restaurar e obturar
dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar;
realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocdes parciais ou totais
do tecido pulpar, para conservacao do dente; executar tratamento dos
tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger
a salde bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores
reticulares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para
eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical;
infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material boturante, para restabelecer a
funcao dos mesmos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: sujeito a trabalho externo; prestacao de servico em mais
de uma unidade, se assim for necessario e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
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b) Instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
cirurgidao-dentista.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTAII

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética (sintese dos deveres): fazer o diagndstico e
tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagéo dos
dentes.

b) Descrig&o Analitica (exemplos de atribuicdes): restaurar e obturar dentes,
valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido
pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal;
fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores reticulares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de
processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos  anti-sépticos,
antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando
instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento
dos condutos radiculares, servindo-se de material boturante, para restabelecer
a fungéo dos mesmos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial: sujeito a trabalho externo; prestagéo de servico em mais de
uma unidade, se assim for necessario e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) |dade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugao: nivel superior.

C) Habilitacdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de cirurgido-

dentista.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL (redacgio original)
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar servicos de
Engenharia Civil, tais como: escolas, parques, jardins,

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): executar ou
supervisionar os trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios
e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao
de estradas de rodagem, bem como obras de captagao e abastecimento
de agua, de drenagem e de irrigacdao das destinadas ao aproveitamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecéanica, eletrbnica e
outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de
viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade minima de 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Engenheiro Civil.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar servicos de
Engenharia Civil, tais como: escolas, parques, jardins,

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): executar ou
supervisionar os trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios
e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao
de estradas de rodagem, bem como obras de captagdao e abastecimento
de agua, de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar,
dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecéanica, eletrénica e
outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; dirigir veiculos
(motos, automoveis, etc.), desde que devidamente habilitado, em
consondncia com a legislacdo pertinente, para realizar a atividade de
fiscalizagdo; executar tarefas correlatas.

* Redacao alterada pela Lei n° 2.460, de 22 de
Fevereiro de 2005.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40h (QUARENTA) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos
b)Instrugao: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Engenheiro Civil.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a
educacao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos,
bem como a participacdo em programas voltados para a saude publica.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): planejar, coordenar
e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e secdes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagoes
médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas
com a prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicao de
saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na
area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratorio, de raio X e outros; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdao de servico
externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia
veterinadria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): prestar assisténcia
técnica aos criadores de gado, no sentido de assegurar-lhes, em fungao
de planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica
econOmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantacdao daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdao e de defesa sanitaria; prestar
orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicagao de
terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade
dos produtos de origem animal; fazer vacinagao anti-rabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: atender consultas no domicilio do municipio; o exercicio
do cargo exige trabalho aos sabados e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: nivel superior.

c) Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Médico Veterinario.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar avaliacao
fisioterdpica dos pacientes com a intencdo de detectar problemas de
coordenacdao motora, equilibrio, alteracdes posturais e fisicas, com o
objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): realizar terapia
individual em criancas para correcao de problemas detectados; orientar
professores de educacao fisica quanto a problemas apresentados por
alguma criancga; participar de reunidoes semanais para discussao de casos
em andamento; realizar observacdes em crianca para deteccao de
problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulagao
precoce em criancas com atraso no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar
necessario; fazer ausculta pulmonar nas criancas para detectar a
presenca de secrecao pulmonar; realizar fisioterapia respiratéoria em
criangas com infecao pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene
bronquica; orientar as atendentes (creche) quanto a forma de estimular
as crianca nas mais diversas posicoes e quanto a posicdo correta de
dormir, sentar; orientar os responsaveis por criancas que apresentam
problemas; fazer a avaliacao fisioterdpica dos pacientes encaminhados
por outros profissionais do sistema; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: o trabalho é executado em condigcdes normais, esforco
minimo, porém constante, quando na aplicacdo de tratamento
fisioterapico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
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b) Instrucao: formacao superior em Fisioterapia.

c) Experiéncia: dois anos no exercicio da funcao.

d) Conhecimentos especificos: o cargo requer flexibilidade, controle,
boa comunicagao e bom relacionamento interpessoal.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar pesquisas sobre
composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos Vivos;
desenvolvimento de experiéncias, testes e andlises, estudando a acdo
quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e
funcbes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagbes praticas na industria, medicina e outros
campos.

b) Descricao  Analitica (exemplos de atribuigdes): realizar
experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicas de suas funcdes vitais, como respiracao, digestao,
crescimento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica
desses organismos; estudar a acao quimica dos alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e
funcOes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacdo de
anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os
efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de
cada elemento; realizar experiéncia e estudos de bioquimica,
aperfeicoamento a criagdao de novos processos de conservacao de
alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, horménios, purificacdo
e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos; elaborar remédios para a
farmacia; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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b) Especial: sujeito a usar roupas especiais para sua protegao
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Nivel Superior.

Observacao:

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUIGOES:

a)Descricdo Sintética (sintese dos deveres): realizar pesquisas sobre
composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos Vivos;
desenvolvimento de experiéncias, testes e anadlises, estudando a acdo
guimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e
funcbes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagdes praticas na industria, medicina e outros
campos.

Atender e se responsabilizar pela Assisténcia farmacéutica do Municipio,
em virtude do término do contrato do profissional junto ao CIS. O
Municipio estd obrigado a cumprir as diretrizes da Assisténcia
farmacéutica g dentre elas é a contratacdo de um farmacéutico
responsavel (diretor técnico).

Além da obrigatoriedade acima o Conselho Federal de Farmacia (CRF),
orgao fiscalizador, exige a presenca de um responsavel técnico para
expedicao de certiddo de regularidade e alvara sanitario (ANVISA) para o
funcionamento da farmacia municipal, ou seja, sem farmacéutico ndo ha
farmacia municipal.

ALTERAR ATRIBUICOES

b) Descricdo  Analitica  (exemplos de atribuicdes): realizar
experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os
mecanismos quimicas de suas funcdes vitais, como respiragao, digestao,
crescimento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica
desses organismos; estudar a acdo quimica dos alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e
funcOes vitais, analisando o0s aspectos quimicos da formacdo de
anticorpos no sangue e outros fenOmenos bioquimicos, para verificar os
efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de
cada elemento; realizar experiéncia e estudos de bioquimica,
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aperfeicoamento a criagao de novos processos de conservacao de
alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormoénios, purificacdo
e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos; elaborar remédios para a
farmacia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: sujeito a usar roupas especiais para sua protecao
individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Nivel Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): executar trabalhos de
atendimento as criangas, em postos de saude e unidades médicas.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): fazer o atendimento
as criancas em creches, postos de saude e unidades sanitarias;
prescrever a alimentacdo para a crianca recém-nascida; indicar as
vacinas necessarias para a crianga; orientar sobre a desnutricdao das
criangas; efetuar servicos de pediatria social; fazer o atendimento nas
criangas com verminose; orientar sobre o tratamento nas criancas com
doencas respiratérias, infecto-contagiosas, gastrointestinais e outras;
orientar os pais sobre a forma correta de administracao de medicamentos
para a crianga enferma; promover cursos de orientagdao para as maes;
fazer visitas domiciliares, quando necessario; orientar os pais quanto aos
cuidados com a crianca prematura; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: uso de uniforme e atendimento na cidade e no interior.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucao: Diploma de Medico Pediatra.

C) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): diagnosticar problemas
psicolégicos e empreender nas atividades realizadas, técnicas
psicoldgicas, nas unidades administrativas e nas escolas municipais;
formular solugdes e sugerir medidas para solucdao de problemas
psicoldgicos de servidores carentes.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): trabalhar com
psicoterapia individual e grupal, aplicada no campo médio, incluindo
tanto casos normais como patoldgicos, baseando-se em analise destes
casos; com problemas de aprendizagens; orientagdao a grupo de
professores e comportamentos inadequados na sala de aula; realizar
analise para processo seletivo, objetivando selecionar a pessoa certa para
o cargo certo, sempre em funcdao de motivagao e produtividade; realizar
trabalhos comunitarios, em termos de dindmica de grupos, tanto
operativo como de auto-ajuda; trabalhar com alcodlatras, queixas
generalizadas, associagao de bairros, etc.; executar atendimentos
individuais, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com outros
profissionais; executar outras atividades a critério da chefia.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: esforco mental e visual concentrado em tarefas de
planejamento e programacdao de trabalhos de alguma complexidade com
base em orientacdo e informacao geral recebida; ambiente de trabalho
em condigdes normais.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucao: formacao superior em Psicologia.

C) Conhecimentos especificos: habilidade no relacionamento pessoal,
fortes senso critico e analitico.

d) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO.

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): atividades que envolvam
a defesa dos interesses do Municipio junto ao Foro, o Tribunal de Justica,
Tribunal de Contas, Justica do Trabalho e demais érgaos.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): preparar a
defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticoes especificas; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e
informacoes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
comercial, trabalhista, penal ou outras; representar o Municipio
em juizo ou fora dele, nas questdes civeis, assessorando
transacoes de compra e venda, desapropriacdes e outras; elaborar e
examinar todos os contratos que dizem respeito ao Municipio;
representar o Municipio nas questodes fiscais; elaborar projetos de
lei; verificar e visar os procedimentos licitatérios; executar tarefas
lafins.

* Redacao alterada pela Lei n° 3.208, de 09 de julho de 2009.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (VINTE) horas. 40h

b) Especial: atendimento as partes quando necessario.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos
b) Instrucdo: Nivel Superior.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

d) Experiéncia: 1(um) ano no exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

|l- Exercer a advocacia geral do Municipio;

ll- Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as instancias
e graus de jurisdigéo;

lll- Prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, aos
Secretarios e as autoridades méximas dos 6rgaos da administragéo indireta.

IV- Manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta;

V- Emitir pareceres pessoais conclusivos, fundamentados na legislagao, bem
como, face a complexidade do fato, na doutrina e na jurisprudéncia;

VI- Relatar pareceres coletivos;

VII- Emitir informagdes quando o assunto, objeto de consulta, ja foi examinada e
decidida através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VIII- Prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo;

IX- Participar da elaboragao, exame ou reviséo de projetos de lei e de decretos
da competéncia municipal;

X- Preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela Camara Municipal, quando

conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse publico;
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Xl- Estudar e minutar contratos, termos de compromisso, concessdes,

permissdes, autorizagdes, convénios, escrituras e outros atos;

XlI- Manifestar-se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitacdo e
demais atos do processo licitatorio;

Xlll- Elaborar informagbes, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em
mandados de seguranga impetrados contra autoridades do Municipio;

XIV- Representar judicialmente o Municipio nas acdes de qualquer natureza e
em todos os graus de jurisdi¢ao; efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

XV- Promover a defesa do Municipio nas causas relativas aos bens do seu
dominio;

XVI- Efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes promovidas pelo
Municipio;

XVII- Presidir inquéritos e sindicancias administrativas disciplinadas pelo
Estatuto dos servidores municipais, ou pela CLT;

XVIII- Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Governo a solucionar problemas da administragéo do Municipio;

XIX- Orientar a informatizagdo da legislacdo, doutrina ou jurisprudéncia de
interesse do Municipio;

XX- Ser responsavel pelos servigos auxiliares necessarios ao cumprimento das
tarefas e competéncias inerentes ao cargo;

XXI - exercer outras fungdes correlatas.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, podendo ser convocado por
ocasides especiais.

Requisitos para Provimento do Cargo: Habilitagdo para o exercicio da

profissdo e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres); planejar, executar
servicos ou programas de nutricao e alimentacao, em estabelecimento do
Municipio.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes); planejar Servico ou
programa de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacgao e distribuicao de alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de alimentagao; prestar
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orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; orientar os cardapios
nas escolas e creches municipais; efetuar prestacao de contas;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordaria semanal de 20 (vinte) horas

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucao: curso superior de Nutricdo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTAI
PADRAO DO VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas

de nutricao e de alimentagao em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagéo dietética

por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
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necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) ldade: de 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior Completo em Nutricionista.

c) Habilitagéo: Legal para o exercicio da profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética (sintese dos deveres): fazer experimentacdes
agricolas, prestar assisténcia técnica em tudo que diz respeito ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio.

b) Descricdo Analitica (exemplos de atribuicdes): elaborar programas
de assisténcia rural; estudar projetos, emitindo o respectivo parecer;
orientar o servico dos técnicos agricolas; atender agricultores,
respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas; planejar,
organizar, coordenar e \verificar atividades relacionadas com o
desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente,
fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forrogicultura e culturas
anuais; realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura;
executar ou dirigir a execugcao de demonstracdes praticas de agricultura
aos agricultores; realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; fazer
estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar servicos
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de viveiro e horto municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordaria semanal de 20 (vinte) horas

b) Especial: servico interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: diploma de nivel superior especifico de engenheiro
agrénomo.

c) Habilitacao legal: registro no respectivo Conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO/OBSTETRA (MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA) ANEXO IV A LEI N° 3.140, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2008 - PL N© 147/2008)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia
médica especializada em postos e demais unidades de saude do
Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e

subprogramas de saude publica.

b) Descricao Analitica: atender a pacientes que procuram as unidades
sanitarias, procedendo exame geral, ginecoldogico e obstétrico; solicitar
exames de laboratdério e outros que o caso requeira; realizar coleta de
citopatoldgico; realizar colposcopia e cauterizacdo quando se fizer
necessario; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade/hospital;

preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a
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-q]_.; l
maternidade e o bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da mulher; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para
a saulde publica; realizar planejamento familiar; orientacdes a respeito de
métodos anticoncepcionais; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; fazer palestras, responder e atender consultas; emitir
pareceres, relatdrios, sugestdes dentro de sua drea de atuagdo e
conhecimento, inclusive priorizando a prevencao da salde ginecoldgica
da populagao; coordenar, supervisionar, organizar e superintender o
trabalho de outros servidores, dentro de sua adrea de atuacdo; exercer
medicina preventiva, incentivar a vacinacao e realizar o controle de
puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular
debates sobre salde com grupos de pacientes, com grupos organizados
da comunidade e da populacdo em geral; integrar equipe multi-
profissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; notificar doencas consideradas de “Notificacdo Compulséria”
pelos 6rgdos institucionais de saude publica e as que sao consideradas
pela politica de saude do municipio; elaborar relatérios peridédicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; zelar pela observancia de
todas as normas de seguranca e higiene no trabalho; realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade

Administrativa e da natureza de seu trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, podendo ter que se
deslocar para atendimento nas unidades de atuacdo de saude do
Municipio.

b)Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, em carater eventual ou
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emergencial; sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao

individual; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico;

freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugcdo: Curso Superior em Medicina, com habilitacdo na area
especifica: residéncia na especialidade e/ou Titulo de Especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia, registrado no Conselho Federal de Medicina.

c) Habilitacdo Funcional: Legal para o exercicio da profissdo - registro no

Conselho Regional de Medicina — CRM.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO II (ANEXO V A LEI N° 3.140, DE
12 DE DEZEMBRO DE 2008 - PL n© 147/08)

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): prestar assisténcia

médica, desempenhando as atribuicdes da profissao, em ambulatoérios,
postos de salude ou outros estabelecimentos publicos municipais, visando
a defesa e a protecao da saude do individuo; elaborar, executar e avaliar

planos, programas e subprogramas de saude publica.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuigcdes): realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua darea adstrita; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia, como parte de um processo terapéutico e de confianca;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF)
e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas

correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengao Basica,
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definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a

atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude da Familia (USF), por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando a salde e as bases legais que o legitimam;
participar de programacao e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); participar
em eventos especiais ligados a salde quando escalado pela Supervisao
da Secretaria, incluindo atendimento em unidade médvel médico-
odontolégica; participar de acbes comunitdrias de saude e outros
programas especiais mantidos pela Secretaria; elaborar, com a
participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; executar,
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; incentivar a formagao e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saude; contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario (ACD) e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do

planejamento, execugdao e avaliacdo de planos, projetos e agles
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conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de

Saude da Familia; participar e/ou coordenar programas de prevencgao e
promocao da saude propostos pela Secretaria Municipal de Saulde;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; preencher
relatorios necessarios a comprovacao de atendimentos; fazer inspecao
médica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria; participar de juntas médicas; examinar
candidatos a auxilios; realizar exames periddicos e periciais para fins de
readaptacao funcional do servidor; emitir atestados médicos para fins de
justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o absenteismo;
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; supervisionar o trabalho

de enfermeiros; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a
noite, sabados, domingos e feriados, em carater eventual ou
emergencial, ou regime de plantdo; sujeito a uso de uniforme e
equipamento de protegcao individual, sujeito a trabalho externo e

atendimento ao publico; freqliiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a)ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior completo em Medicina;

c)Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico: Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO II (ANEXO VI A LEI N° 3.140,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008 - PL N© 147/2008)

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): realizar atividades de

nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdao de
trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a
educacao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos,
bem como desenvolver atividades de planejamento, organizagao,
supervisdao e execucao de acOes de Enfermagem, visando a prevencao,
promocao e recuperacao da saude individual e coletiva, no ambito do
Programa Saude da Familia e demais PROGRAMAS voltados para a Saude
Pablica, como PACS, PIM, Saude Mental, etc.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicdes): prestar servigos
de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes
publicas proprias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir

outras determinagdoes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
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pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar

o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacao dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
relacionadas com a prescricdao alimentar; acompanhar o desenvolvimento
dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X e outros;
realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de
Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de educagao
permanente do Auxiliar de Enfermagem e do Auxiliar de Consultério
Dentario - ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia - USF;
participar de programas de educagao sanitaria e de programas de salde
publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimentos materno-infantil;
participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares, de acordo com o planejamento; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contatos com
responsaveis por unidade médica e enfermarias para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdao de emergéncia ou
calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagndsticos; conhecer a realidade das familias pelas quais
€ responsavel com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,

culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de
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saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta

exposta; elaborar, com a participacao da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em
risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de Vvigildncia e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagao
com o usuario e com a familia, para a criacao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito; resolver os problemas de saude do nivel de atencao
basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; prestar
assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista; coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para a saude; promovendo agdes intersetoriais e
parcerias com organizacoes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; incentivar a
formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselho locais de
saude e no conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do
cartdo Nacional de Saude; realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengao da saulde) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagoes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), observadas as disposicoes legais da profissdao; conhecer a
realidade das familias pelas quais é responsavel com énfase nas suas
caracteristicas  sociais, econbmicas, culturais, demograficas e

epidemioldgicas; identificar os problemas de salude e situagdes de risco
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mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; elaborar, com a

participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar,
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigildncia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; zelar pelo bom ambiente de trabalho, no que tange a qualidade do

atendimento prestado e economia de material.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b)Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo,
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de

uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 (dezoito) anos.

b)Instrucao: nivel superior.

c)Habilitacdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro Registro no COREN.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA II (ANEXO VII A LEI
N©° 3.140, DE 12/12/2008 - PL N° 147/08)

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética (sintese dos deveres): Aplicar métodos e
técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao
funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, visando sua reabilitacdo fisica.
Participar de programas, projetos e campanhas de salde publica no

ambito de sua competéncia.

b) Descricao Analitica (exemplos de atribuicées): realizar avaliagao
fisioterapica dos pacientes com a intencao de detectar problemas de
coordenacao motora, equilibrio, alteracdes posturais e fisicas, com o
objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia; realizar

testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
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cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de

atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos
afetados; executar métodos e técnicas fisioterdpicas prescritas pelo
médico, com a finalidade de auxiliar na restauracao da capacidade fisica
diminuida por doencas ou lesdes, cuja execucao compreende a efetivacao
final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacdo de
paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; realizar a
aplicacdo de agentes fisicos e de movimentos na recuperacdo de
incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicas
adequadas para a cura de doenca e lesdes ou para o desenvolvimento de
capacidades remanescentes; ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sangiinea; proceder ao relaxamento
e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para avaliar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compreensdao e
movimentacao com aparelhos adequados ou com as maos; informar ao
médico e solicitar sua orientacdo sobre qualquer manifestacdao que se
acrescente ao quadro inicial sobre a evolugao eventualmente
desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que nao se inclua na sua
competéncia; participar de reunidoes de equipe relatando o tratamento
executado e a evolugdo observada; realizar terapia individual em criangas
para correcao de problemas detectados; orientar professores de
educacao fisica quanto a problemas apresentados por alguma crianga;
participar de reunides semanais para discussao de casos em andamento;
realizar observagdes em crianca para deteccao de problemas de
desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulacdao precoce em

criancas com atraso no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor);

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

encaminhar para especialista os casos que julgar necessario; fazer

ausculta pulmonar nas criancas para detectar a presenca de secregao
pulmonar; realizar fisioterapia respiratéria em criancas com infecao
pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene bronquica; orientar as
atendentes (creche) quanto a forma de estimular as crianga nas mais
diversas posicdoes e quanto a posicao correta de dormir, sentar; orientar
0S responsaveis por criancas que apresentam problemas; fazer a
avaliacao fisioterdpica dos pacientes encaminhados por outros
profissionais do sistema; prevenir e tratar deformidades e incapacidades
fisicas de pessoas portadoras de patologias inscritas como de ordem
publica pela Vigilancia Sanitaria e Saude Publica; orientar pacientes sobre
suas atividades de vida diaria, para melhoria do nivel de vida; fazer
orientacOes gerais quanto as patologias existentes (forma de contagio,
seqlielas, entre outros); trabalhar em equipe; participar das atividades
de planejamento global da Secretaria de sua lotagdo; executar, em nivel
de sua competéncia, as tarefas propostas pelo planejamento global;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; preencher documentos gerais de controle dos atendimentos
efetuados; realizar atendimentos domiciliares de conformidade com os
programas de salde em execucdo; zelar pelo patrimonio e controlar os
estoques de materiais sob sua responsabilidade; emitir laudos técnicos;
executar servicos de digitacdo e operar programas de informatica;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao

profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme. Sujeito

a trabalho externo e freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrugao: Curso Superior em Fisioterapia.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao: Registro no Conselho

competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DO VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e

fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuigdes: Manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricdes meédicas; manter registros do
estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmécia; ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar
inspegOes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de

produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
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supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e

produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
ac0es de vigilancia epidemiologica e sanitaria; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: no minimo 18 anos
b) Instrucdo: Curso superior completo de Farmécia

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: planejar, organizar, dirigir e executar servicos de
arquivo de documentagdo institucional e acompanhar processo documental
informativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, organizar, dirigir e executar servigos
de arquivo e documentacdo institucional; planejar, orientar, acompanhar e
executar processo documental e informativo; planejar, orientar, dirigir e executar
as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos; planejar, organizar, dirigir e executar
servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar quanto a
classificagdo, selecdo, arranjo e descricdo de documentos; planejar e realizar
atividades técnico administrativas; elaborar projetos de preservagédo e
conservacdo dos documentos; emitir laudos, pareceres técnicos e instrucdes
relativas a conservacao e restauragdo do patriménio documental; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica
interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
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g ®
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugao: nivel superior.

C) Habilitacdo: - Curso de Nivel Superior em Arquivologia

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO/AREA: REDE E SUPORTE

PADRAO DO VENCIMENTO: 13
ATRIBUIGOES:

c) Descricao Sintética (Sintese dos Deveres): Executar fungdes na
area de informatica complexas.

d) Descricdo Analitica (exemplos de atribuigbes): analisar e
acompanhar a aquisicdo de recursos de sistema de informacao,

considerando: as necessidades dos diversos setores da
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organizacao, o custo operacional, as tecnologias disponiveis (rede e
softwares basicos) e 0 processo evolutivo dos recursos
computacionais. Instalar e manter atualizado os sistemas
operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-os de forma a
garantir o perfeito funcionamento dos computadores; estabelecer e
implantar controles necessarios para o0 acompanhamento e
eficiéncia na execugdo dos sistemas de informacdo; analisar a
performance dos computadores e determinar ajustes necessarios de
hardware e software a otimizar a operacdo dos sistemas; elaborar e
executar rotinas de backup's, de forma a garantir a integridade da
base de dados da Instituicdo; analisar a performance da rede de
computadores; instalar e configurar roteadores, switches e demais
equipamentos necessarios para atender as necessidades da
Instituicdo; selecionar e utilizar ferramentas de auditoria e
seguranga, com 0 objetivo de prevenir e ou atender incidentes de
seguranga na instituicdo; executar outras atividades correlatas com
énfase em redes e suporte de TI.
CONDIGOES DE TRABALHO:

c) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

d) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

e) Instrugdo: Superior — Curso: Curso Superior na area de Informatica
(Ciéncias da Computacao, Sistemas de Informagéo, Engenharia da
Computagdo ou curso superior na area com outra denominagao),
fornecido por instituicho de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

Gestao 2009 — 2012



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEQUI
Estado do Rio Grande do Sul

f) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu

patrimonio, por ocasido da posse.
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